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TISZTELT TARSULASI TANACS !

A targyi intézmény vezetdjének intézményvezetéi megbizatasa 2017. julius 31. napjan
lejar.

A kozalkalmazottak jogdllasardl sz6lo 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovdbbiakban: Kijt.)
20/B.§ (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetd beosztds elldtdsara sz616 megbizasra pa-
lyazatot kell kiirni. A pélydzatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki. A pedagégusok eld-
meneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogdlldsardl sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rende-
let (a tovabbiakban: KR) 21-22.§-ai alapjan a magasabb vezeti megbizast 5 évre kell adni.

A Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése értelmében a magasabb vezetdi beosztdsra kiirt palydzat esetén a
palyazoét a palydzati hatarido lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorléja éltal 1étrehozott legaldbb haromtagu szakértoi bizottsag hallgatja meg. A
Szakért6i Bizottsag feldllitdsa a Tarsuldsi Tandcs hataskore .

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nktv.) 67. § (1)
bekezdése rendelkezik az intézményvezetdi megbizas feltételeirdl:

,07. § (1) Nevelési-oktatdsi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagdégus-munkakor betdltéséhez sziikséges -
a 3. mellékletben felsorolt - felsdfoku iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskoldban
mesterfokozat,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c) legalabb 6t év pedagdégus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakorben fenndlld, hatarozatlan idore,
teljes munkaiddre sz616 alkalmazds vagy a megbizdssal egyidejlileg pedagdgus-munkakorben
torténd, hatarozatlan idore teljes munkaidére sz616 alkalmazas.”

A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogdllasardl sz616 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési  intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013.



(VIIL 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 21. § a) pontja szerint a telepiilési
onkorményzat képviselo-testiilete ( Tarsuldsi Tandcs) altal adott intézményvezetdi megbizas
magasabb vezetéi megbizdsnak mindsiil.

A pélyazati kiirds, valamint a palyazat tartalmara vonatkozéan a Kjt. is, tovibbd a KR is

tartalmaz rendelkezéseket:

Kijt.

20/A. §

,»(3) A palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkaéltato és a betdltendé munkakor, vezetdi beosztds megnevezését,

b)a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jar6 1ényeges feladatokat,

c) a pélyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazoldsokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasdnak feltételeit és elbirdldsanak hataridejét.

A palyazati felhivast a kormanyzati személyligyi igazgatdsi feladatokat ellatd szerv (a
tovdbbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a
palyazati felhivast, valamint a munkdltatonidl kozalkalmazotti jogviszony keretében
palyazat nélkiil betolthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban:
allashirdetés)

a) ha a fenntart6 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté onkormdnyzati tarsulds, a tarsuldsban részt vevé oOnkormanyzatok
székhelyén is, tovabba

¢) a munkdltaté a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokédsos moédon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabdly hivatalos lapban vagy
egyéb maddon valé kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovdbba az a)-c) pontban foglalt
esetekben meg kell jelolni a palyéazati felhivdsnak a személyligyi kozpont honlapjan vald
kozzétételének idOpontjat. A palyazat benyujtdsdnak a hatdrideje a palyazati felhivasnak a
személyligyl kozpont honlapjan vald elsddleges kozzétételétdl szdmitott tizendt napndl - a
munkaltatd vezetésére kiirt péalydzat esetén harminc napndl - rovidebb nem lehet.
Alldshirdetés esetén e hatdridéket az a) pont alapjan torténd kozzétételtol kell szamitani.

(5) A palyazé - a (3) bekezdés d) pontja alapjain meghatdrozottakon tilmenden - a
palyazathoz csatolja

a) a munkdéltatd vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltaté vezetésére, fejlesztésére
vonatkozd programjét,

b) arrdl sz6lé nyilatkozatat, hogy a pdlyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjérul,

c) a kiilon jogszabdlyban vagy a pdlydzatban eldirt tovabbi kovetelmények igazoldsara
vonatkozé okiratokat.

20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztds elldtdsara sz616 megbizasra a 20/A. §
(1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasdval pélyazatot kell kiirni. A palydzatot a megbizasi
jogkor gyakorléja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jeldlni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas
ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztds ellatdsdhoz palyazatot
kell kiirni, a pdlyazatban meg kell jelolni a kdzalkalmazott 4ltal betoltendé munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal torténdé megbizashoz kozalkalmazotti
jogviszony létesitése is sziikséges - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - a kinevezési
jogkor a megbizasi jogkor gyakorléjat illeti meg.”

KR.
22. 8



»(06) Az intézményvezetdi magasabb vezetéi megbizdsra irdnyulé palyazati felhivast - a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény (a tovdbbiakban: Kjt.) 20/A. §
(4) bekezdésében meghatirozottakon tdl - a miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos
lapjéban is kozz€ kell, egyéb magasabb vezetdi, vezetdi megbizds esetén kozz¢ lehet tenni. A
palyazat benyujtasanak hataridejét ezekben az esetekben is a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi
Hivatal (Kozigallas) internetes oldalan torténé kozzétételtol kell szamitani.

(7) A pélyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia
kell:

a) a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas idOtartamat,

¢) a megbizas kezdd napjat és megsziinésének idopontjit, valamint

d) a beosztashoz kapcsol6do juttatdsokat.

23. § (1) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6dok a palyazatok
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

(2) A pdlyazatnak tartalmaznia kell a palydz6 szakmai onéletrajzat, a vezetési programjat,
tovabbd a pélyazati felhivisban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt
érdemld igazoldsat, valamint a palydzé nyilatkozatat arrdl, hogy hozzdjarul személyes
adatainak a palyézattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitdsahoz.”

A KR. 22. §-aban foglaltak alapjan a magasabb vezet6i megbizast 6t évre kell adni.
A palyazati feltételek meghatdrozdsa a Tarsuldsi Tandcs hataskorébe tartozik, a pdalydzati
eljaras elokészitésével osszefiiggd feladatokat a KR. 22.§ (5) bekezdése értelmében :

»Az intézményvezetOl pdlyazati eljards elOkészitésével Osszefiiggd feladatokat — ide nem
értve a palyazati feltételek meghatdrozasat - a koznevelési intézményt fenntarté 6nkormanyzat
jegyzdje , mas fenntart6 esetén a megbizasi jogkort gyakorldjdnak megbizottja latja el”.

A beérkezett pélydzatokkal kapcsolatos teendOket, hataridoket a fentebb irt jogszabalyok,
valamint a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények
névhaszndlatardl sz6lo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet szabdlyozzdk. A vonatkozé
rendelkezések alapjan véleményezési joga van az 6voda alkalmazotti kozosségének, az
o6voda neveldtestiiletének, a sziiléi szervezetnek, valamint a Nemzeti Pedagégus Kar
illetékes teriileti szervének is. A pdlyazattal kapcsolatos vélemények kialakitdsahoz a
palydzatnak a nevelGtestiilet részére torténd datadast kovetd els6 munkanaptdl szdmitva
legalabb 30 napot kell biztositani.

A pélyazatot a véleményezési hatarid6 lejartat kovetd 30, illetve ha az elbirdlandé palyazatok
szdma a 25-6t eléri, 60 napon beliil el kell birdlni. Ha a megbizdsi jogkort testiilet gyakorolja,
a palyazatokat a testiilet részére a véleményezési hataridd lejartat kovetd 30., illetve 60. napot
koveto elso testiileti iilésre be kell nytjtani.

A palyazati Kiirast

- a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal internetes oldalan (Ko6zigallds) k6zzé kell tenni,
(‘hivatalos kozzététel)

- a Tarsulas székhelyén a helyben szokdsos médon ,

- a Tarsuldsi Tag Onkorményzatok (Lesenceistvand, és Uzsa Kozségek) honlapjain ,

hirdet6tabldin meg kell jelentetni.

Javaslom a Tisztelt Térsuldsi Tandcsnak , hogy a mellékelt hatdrozati javaslat alapjan hozzon
dontést az vodavezetdi palydzat kiirdsarol.



Hatarozati javaslat:
.../2017.(V.22.) sz. hatarozat

I.

Lesenceistvand, Uzsa Kozségek Onkormdnyzatainak Ovodafenntarté Tarsulds Tarsuldsi Ta-
nécsa a ,,Szdzholdas Pagony” Ko6zos Fenntartdsti Napkozi Otthonos Ovoda évodavezetéi 4ll4-
sanak meghirdetésére vonatkozé javaslatot elfogadja, azzal, hogy a palyazat el6készitdje gon-
doskodjon az 1. szdmu melléklet szerinti palydzati kiiras kozzétételérol.

A Tarsuldsi Tandcs felkéri az elnokot, hogy a véleményezési jogkorrel rendelkezOk vélemé-
nyét (alkalmazotti kozosség €s sziildi szervezet) a pélydzat beaddsi hataridejének lejarta utan
kérje ki.

Felel6s: T6th Csaba elnok
Hivatali felelds: Bogos Rita vezetd tandcsos , tarsuldsi referens
Hatarido: azonnal

II.

Lesenceistvand, Uzsa Kozségek Onkormanyzatainak Ovodafenntarté Tarsulds Térsuldsi
Tandcs az 6vodavezetdi beosztds betodltésére érkezd palydzatok véleményezésére , a palyazok
meghallgatdsara Szakértoi Bizottsdgot jeldl ki.

A Szakértéi Bizottsag tagjainak az alabbi személyeket vilasztja meg:

A Szakértdi Bizottsdg a pdlydzok meghallgatisat jegyzOkonyvben rogziti , és szakmai
véleményét a dontéshozo Tarsuldsi Tandcs elé terjeszti.

Hataridé: azonnal , illetve .......
Felelos: Toth Csaba elndk

Lesenceistvand, 2017. majus 10.

T6th Csaba
elnok



